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La reforma laboral, a debat (2)

Una proposta gens ampiciosa

El document del Govern no contribueix a la urgent modernitzacié del mercat de treball

JUAN
Rosell

a necessitat de modernit-

zar el mercat laboral és

evident: la legislacié vi-

gent ha quedat obsoleta

ical efectuarles modifica-
cions necessaries si volem aturar la
tendeénciadedestruccié d’ocupacié
i tornar a generar-ne. Els empresa-
risel que volen és contractar, ja que
aixo significa que les seves empre-
sesfuncioneniescreariquesa,amb
la qual cosa es paguen més impos-
tos,is’incrementa la recaptacio, re-
vertint en beneficis per al conjunt
delasocietat.

La propostaefectuada pel Govern
no realitza la reforma laboral efec-
tiva i profunda que necessita 1’eco-
nomia espanyola, que en millori la
productivitat, contribueixi a la cre-
acié d’ocupaciéiaugmentila confi-
anca, tant de la societat espanyola
com dels mercats i dels organismes
internacionals.Peraaixo ésnecessa-
ria una nova legislacié laboral, més
atrevida, que ataqui els problemes
de soca-rel i que fomenti la contrac-
taciéilaflexibilitat enla gesti6 dels
recursos humans. En aquest sentit,
als empresaris ens preocupa que la
proposta plantejada per I’Executiu
no tingui en compte algunes de les
mesures clau per incidir en la recu-
peracié i que ens ajudin a reactivar
I’economia.

R ES PECTE A la contracta-

cié, els avancos son insignificants.
En lloc d’emprendre una reforma
profunda que evités la dualitat del
mercat laboral actual i que unifi-
qués la ingent quantitat de models
contractuals vigents —a través de la
universalitzacié del contracte de fo-
mentdelacontractacié indefinida-
idel mantenimentdel contractein-
definit ordinari inicament per als

contractes en vigor, el
text governamental
amplia téebiament al-
gun suposit i, a més,
amb restriccions tem-
porals, per formalit-
zar contractes de fo-
ment d’ocupacio es-
table. Aixi mateix,
desapareix la necessa-
riaila tan reclamada
flexibilitzacié del con-
tracte a temps parci-
al que en potenciaria
I’escas us actual.

Per complir amb
I’objectiu de creacié
d’ocupacid estable, i
reduir la taxa de tem-
poralitat, la direcci6
a seguir és I’establi-
ment de condicions
idonies que facilitin
la contractacié per
part de les empreses
i, en cap cas, com es
reflecteix en el docu-
mentdel Govern, mit-
jancant la penalitza-
cié de la contractacié
temporal. No es pot
obviar l’existéncia
d’una temporalitat
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estructural que conti-
nuara sent necessaria
en determinats supo-
sits especifics i, espe-
cialment, en alguns
sectors que per la se-

La reforma en ’ambit de
la contractacio és insuficient
I NO resol els problemes

va propia naturalesa

mantenen una temporalitat impli-
cita. Mesures com l'incrementd’in-
demnitzacions en els contractes
temporals, la limitacié a dos anys
—-prorrogable a tres si s’acorda en
negociacié collectiva- del con-
tracte d’obra i servei, I’adquisicié
de fixesa del treballador si supera
aquesta limitacié malgrat no ser
necessarial finalitzarl’obra, olain-
corporacié de nous suposits que li-
miten la formalitzacié de dos o més
contractes temporals en suposits
que puguin ser necessaris, no fan

siné generar un escenari oposat al
que requereix el mercat laboral, i
introdueix més costosirigideses en
la contractacié. Lareformaenl’am-
bit de la contractacio és absoluta-
ment insuficient i no resol els pro-
blemes.

Un dels ambits clau per aconse-
guir una organitzacié del treball
més bona i més racional es refereix
al’adopci6 de mesures que perme-
tin la flexibilitat interna en les em-
preses, ésadir, facilitarla mobilitat
geograficaifuncionalila modifica-

cié substancial de condicions de
treball en aspectes com la jorna-
da,’horari, el sistema de remune-
racié o les funcions, entre altres.
No obstant, la reforma proposada
no introdueix els elements de fle-
xibilitzaci6 necessaris per crear
un veritable sistema simple i agil
que permeti a les empreses adap-
tar-se alsrequerimentsials canvis
constants que exigeixen els mer-
catsiels clients.

Un altre element fonamental
per a la millora de la competitivi-
tatide la gesti6 empresarial que
s’omet en el text governamental
es refereix a I’'absentisme laboral.
Aquest problema afecta greument
les empreses i s’hi han d’introdu-
ir modificacions normatives que
permetinreduirles altes taxes que
esregistren al nostre pais.

Per una altra part, s’ha d’acon-
seguir una negociacio collectiva
queatenguilesnecessitats concre-
tes de cada empresa i que perme-
ti una capacitat d’adaptacio res-
pecte a les diverses condicions la-
borals en funci6 de la sevarealitat
ide les seves circumstancies espe-
cifiques.

ELS EMPRESARIS, a

travésdela CEOE, hem aportatdu-
rant tot el procés de dialeg social
propostes en que també coincidei-
xen els organismes nacionalsiin-
ternacionals. Es moment d’apor-
tar solucions, d’arriscar-se. I el
document plantejat no contribu-
eix a la urgent modernitzacié del
mercat laboral, com tampoc esta
al’altura de les necessitats del pa-
is. Es necessari que el Govern sigui
més ambicids per realitzar la re-
formalaboral quelical ala nostra
economia. Una reforma que afa-
voreixi la contractacié indefini-
da, faciliti la flexibilitat en I’em-
presaien disminueixi els costos,
i permeti que Espanya pugui em-
prendre amb exit el cami de la re-
cuperacio. =

President de Foment del Treball.
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